GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Sosobuciin Corenciad Gonoral'.

St ey e =2026/GOB. Eﬁ'é'—ﬁVC’A/é'éi?
Frianosedia, ) 6 WR 20D

VISTO: El Memorindum N° 1210-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4183304 y Reg. Exp. N° 2968823, el Informe N° 342-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 079-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 1198-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR y demads antecedentes en ciento uno (101) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N” 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
* resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que
-3¢l Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la

ey N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto

I 'ch-lslmtu N® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto

: / Aggislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
»/para Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades piiblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspensién o de extincion regulados en el régimen CAS para los demis
servidozes;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina
Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Desarrollo
Sostenible, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (DSLDR);

Que, asimismo, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 552-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
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Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Gerente/a Regional de Gestion del
Riesgo de Desastres, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion (DSLDR);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionatios y directivos ptiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso v ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N® 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/ a piblico/ a proponente o la
mdxcima autoridad administrativa, de ser el vaso, a la Ofivina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curviculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga ius
veces, verifica el cumplimienta de los requisitos, emitiends el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que éita determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acredstar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1ey, en el presente Reglamento,
en ofras disposiciones normativas especificas eritidas por entes rectores d sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestin respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe

| verificar que los grados o titulos profesionales se emcuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
) administrado por la Superintendencia Nacional de Educacidn Supertor, o en el Registro de titulos, grados o estudios de

posgrado oblenidos en el extranjer, administrade por SERVIR, de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion publica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcidn piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en este
sltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expediciin de Ia
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a Ja Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinenlados a cargos y funciones espectficas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexo N 01 al presente Reglamento,

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanas, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designad.

28.4. Designacion y publicacion, De haberse emitido el infornie que contiene la revisiin al camplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcidn piiblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diario oficial El Pernano, de
corresponder.”

Que, en  este contexto, mediante Memorindum  N° 1198-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la





